Grupul tinta al proiectului este format din:

e Personalul angajat in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani: 25 functionari publici si
personal contractual,

e Serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului Botosani: 25 de
functionari publici si personal contractual.

Serviciile publice deconcentrate organizate la nivelul judetului Botosani si vizate de proiect sunt:
Directia Generala a Finantelor Publice Judetul Botosani

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani

Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Botosani

Casa Judeteana de Pensii Botosani

Directia de Sanatate Publica a Judetului Botosani

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Botosani
Agentia pentru Protectia Mediului Botosani

Inspectoratul Scolar al Judetului Botosani

10 Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National Botosani

11. Directia Judeteana de Statistica Botosani

12. Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae Iorga” Botosani
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Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt: cetatenii carora li se adreseaza serviciile Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani.

Datoritd volumului mare de documente aflate in circuit si a dificultatilor in comunicarea inter-
intitutionala, persoanele care fac parte din grupul tinta au dificultati in indeplinirea eficienta si la timp a
sarcinii de munca. Prin activitatile propuse de proiectul de fatd, grupul tintd va putea beneficia de noile
tehnologii pentru fluidizarea fluxului de documente §i informatii si scurtarea timpului de fundamentare
si luare a deciziilor.

Persoanele care fac parte din grupul tintd vor fi direct implicate in faza de analizd pentru remodelarea
fluxurilor informationale, astfel incat noul sistem informational sa aduca o imbunatatire a comunicarii i
a circuitului documentelor intre Institutia Prefectului - Judetul Botosani si serviciile publice
deconcentrate. In urma remodelarii fluxurilor informationale, personalul va fi instruit in comunicare
inter-institutionald, cu accent pe utilizarea sistemului de management al documentelor rezultat in urma
proiectului.

Persoanele care fac parte din grupul tinta vor putea sid urmadreasca in orice moment situatia
documentelor care intereseaza, vor avea la dispozitie o bazd comuna de formulare tip de care vor putea
sa dispuna in orice moment. Utilizatorii vor castiga timp atunci cand va fi necesard regasirea
documentelor in arhiva, raspunzand astfel mai repede la solicitarile primite.



